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CARTA DEL GERENTE

Nos complace presentar nuestro Informe de Sustentabilidad 2023, que consolida nuestro
compromiso continuo con la excelencia, triple impacto y la innovacién, mientras
avanzamos hacia un futuro mas sostenible y equitativo. Desde el 2022, venimos
comprometiéndonos a evaluar, mejorar y comunicar anualmente nuestro progreso en
este camino emprendido.

Nuestras nuevas iniciativas estan centradas en promover los derechos humanos y un
entorno laboral justo, alinearnos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, con la reduccién del impacto ambiental, promover la diversidad y el
desarrollo profesional, y colaborar con aliados estratégicos que compartan nuestros
valores fortaleciendo el didlogo y la transparencia.

Estamos firmemente comprometidos a liderar hacia el desarrollo sostenible, guiados por
nuestra vision de un mundo Mas justo y equitativo para las generaciones presentes y
futuras. Agradecemos profundamente a nuestros colaboradores, clientes y socios por su
continuo apoyo en este camino transformador hacia un futuro con impactos cada dia mas
positivos. Juntos, estamos construyendo un mundo mejor y mas sostenible para todos.

Gerente general

Santiago Azcona




SOCIOS FUNDADORES

“Nos consideramos una empresa joven, pero con mas de 7
anos de experiencia y un largo recorrido en el campo. Nuestra
juventud se combina con ideas innovadoras y una sélida
trayectoria, en la que la sostenibilidad juega un papel
fundamental en todas nuestras acciones.”

Alejandro Madcur

“Nuestro compromiso como empresa de ingenieria y
exploracién es garantizar la precision, la eficiencia y la
excelencia en cada etapa del proceso. Estamos dedicados a
colaborar estrechamente, aportando nuestro conocimiento y
experiencia para alcanzar los objetivos de manera efectiva,
satisfactoria y promoviendo un desarrollo responsable y
sustentable en todas nuestras actividades."

Santiago Azcona

SOMOS
DAMS.



MISION

Brindar consultoria de excelencia representando digitalmente el entorno del proyecto
mediante el uso de la ultima tecnologia. Para otorgar al cliente informacién de calidad,
con el objetivo de minimizar el impacto ambiental realizado en el lugar y propiciando el
desarrollo econémico de la comunidad donde se ubica el proyecto.

VISION

Ser una empresa referente en servicios de Ingenieria y Exploracion, reconocida por su
excelencia profesional, innovacion y desarrollo en exploracion y compromiso con la
sustentabilidad.

VALORES

Transparencia: Trabajar de manera honesta hacia nuestros clientes y partes interesadas.

Trabajo en Equipo: El impacto mas significativo de un equipo estd en el hecho de alcanzar
Mas cosas unidos que de manera individual.
VISION

Mejora Continua: Mejorar constantemente sus procesos y asi ser mas eficiente y tener un
mejor rendimiento.

Excelencia: Trabajar por la excelencia hacia nuestros servicios. Disciplina para fortalecer el f @
talento y la determinacion para experimentar.
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ORGANIGRAMA

A través de nuestro organigrama, destacamos la distribucién de roles y
responsabilidades dentro de la organizacién, subrayando nuestro compromiso con la
transparencia, la eficiencia y el liderazgo en materia de sustentabilidad en todas las facetas

de nuestro trabajo.

GERENTE
COMERCIAL

AESORIAS
EXTERNAS

GERENTE
GENERAL

GERENTE DE

ADMINISTRACION

RESPONSABLE
DE MARKETING Y
COMUNICACION

RESPONSABLE
CALIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

RESPONSABLE
DE GESTION
DE TALENTOS

GERENTE DE
SERVICIOS

RESPONSABLE
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CADISTA

SUPERVISOR
DE

TOPOGRAFIA

TOPOGRAFO
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ETICA Y TRANSPARENCIA

En DAMS estamos comprometidos con el cumplimiento legal y ético en todos sus
aspectos y, por lo tanto, esperamos que todas las personas asuman el mismo compromiso.

Asumimos la integridad, la excelencia y el trabajo en equipo como algunos de los valores
gue nos distinguen y que son la base sobre |la cual construimos nuestras acciones
cotidianas. Contamos con criterios que especifican la conducta y principios éticos que
compartimos y exigimos el cumplimiento todo el personal y aquellas otras personas que
trabajan con nosotros.

Desarrollamos y ejecutamos acciones con una elevada vocacién de servicio al cliente,
trabajamos diariamente en procesos de mejora continua, aplicando creatividad e
innovacion en los proyectos mediante capacitaciones permanentes en los equipos.

Alineados con nuestros valores, evitamos que prejuicios, conflictos de interés o
influencias de terceros, interfieran en nuestras decisiones.

Capacitamos a todas las personas que forman parte de DAMS acerca del Cédigo de forma
constante y comunicamos publicamente a todas las partes interesadas los cambios
realizados cada vez que se realiza una actualizacion.

Nuestro Cédigo de Etica manifiesta la forma en la que debemos conducirnos y es
responsabilidad de cada uno de nosotros, conocerlo y ponerlo en practica en todo
momento.




NUESTROS PILARES

La integridad y el compromiso individual de cada miembro de nuestro equipo, sumados a
la capacitacién y a la actualizacion constante, son los pilares basicos e indispensables
para el crecimiento exitoso de DAMS.

« Cuidamos la integridad y salud de nuestro equipo.

« Motivamos el desarrollo personal y profesional, impulsando la creatividad e
innovacion.

«  Fomentamos un entorno de respeto, cooperacion y mejora continua.
« Establecemos vinculos con una comunicacion efectiva y transparente.

« Trabajamos con dedicacién y compromiso, buscando la excelencia en servicios y
calidad humana.

« Construimos relaciones a largo plazo con clientes, guiados por honestidad e
integridad.

« Cumplimos con disposiciones y estandares de calidad.
« Cuidamos el medio ambiente y prommovemos practicas sostenibles.

« Contribuimos al desarrollo sostenible de la comunidad, regién e industria.




DESARROLLO SOSTENIBLE

DAMS SRL basa su valor en la integracién de conocimiento,
innovacion, sustentabilidad y tecnologia de drones para
servicios geolégicos y de prospeccion con enfoque en el
impacto ambiental positivo.

Se gestionan riesgos en industria, construccién y mineria

—— ——
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medlantebc-ivaluac[:n amble;tal,tdlroneis.oste.rflb:jes, mineria | ((57 | ! Un arbol absorbe
stakeholders, capacitacion y bsqueds de innovacion L

, cap y busq : 25-38 k9~ entre 10 - 30 Kg de
Su compromiso es mitigar riesgos y promover un impacto CO, por ano CO, al ano.

ambiental positivo, equilibrando las necesidades del cliente con
la proteccion ambiental y la sostenibilidad.

Se necesitarian mas
de 400 arboles para

YN YN WY

Km relevados | Hs por | Kg C02 | Kg C02 Km Kg C02 Cco2 A%
=l Sasaiiiorsa,compensar el uso
300 24

[ ] [ ]
- Py — [ ] -
2.000 | 83,33 1.748 6 11.653 11 mil-17 mil kg *.'.‘é5&;’9\9{,"4&:‘;!\'&&;%&Q‘J‘:;&f«:a&;uﬂe un hehcoptero.
m 70 24 1 0,04 1.748 25 25 Coz por aﬁo
300 24 2.000 | 83,33 1.932 6 12.880 \
| Drone | 70 24 1 0,04 1.932 28 28
300 24 2.000 | 83,33 2.679 9 17.860
17.822
| Drone | 70 24 1 0,04 2.679 38 38

79 mil kg de CO,
79.722 ahorrados por el
uso de drones.
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CRITERIOS ASG

Los criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) son cada vez mas importantes
para las empresas, y fundamentales para DAMS SRL. Estos criterios se refieren a
consideraciones relacionadas con el impacto ambiental, social y de gobernanza que
DAMS SRL tiene en sus operaciones y en la comunidad en general. SRL

Al integrar estos criterios ASG en su proceso de toma de decisiones de inversion, DAMS
SRL puede no solo contribuir a objetivos mas amplios de sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa, sino también potencialmente mitigar riesgos y mejorar el rendimiento
a largo plazo de su negocio.

En dicho contexto nos comprometemos con las siguientes premisas:
PREMISAS AMBIENTALES:

Evaluacion del impacto ambiental de las inversiones: DAMS SRL considera cémo las
empresas en las que invierte gestionan sus recursos naturales, emisiones de carbono,
manejo de residuos, etc.

Promocidn de inversiones sostenibles: Se priorizan las inversiones en empresas que estan
comprometidas con practicas ambientalmente responsables, como energias
renovables, eficiencia energética, etc.

Mitigacion del riesgo climatico: Se evalla y gestiona el riesgo relacionado con el cambio

climatico.

AMBIENTE
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PREMISAS SOCIALES:

Politicas laborales: Evalua como las empresas proveedoras y clientes de DAMS SRL tratan
a sus empleados en términos de salarios, beneficios, condiciones laborales, diversidad e
inclusion, etc.

Impacto en la comunidad: Considera el impacto social positivo o negativo que las
empresas tienen en las comunidades locales donde operan.

Derechos humanos: Evalua si las empresas respetan los derechos humanos en sus
operaciones y cadenas de suministro.

PREMISAS DE GOBERNANZA:

Estructura corporativa: EvalUa la transparencia y la integridad de la estructura
corporativa de las empresas, incluida la independencia de la junta directiva, las practicas
contables y de informes, etc.

Etica empresarial: Considerar si los proveedores y clientes de DAMS SRL tienen politicas
solidas de ética empresarial y prevencién de corrupcion.

Gestion del riesgo y cumplimiento normativo: Evalla la capacidad de las empresas para
gestionar adecuadamente los riesgos financieros, legales y operativos, asi como para
cumplir con las regulaciones y estandares pertinentes.

11
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SOMOS
DAMS.

ODS 4 Educacion de calidad. Brindamos capacitaciones en las 5 € ’M‘ .
comunidad y areas de influencia de oficios técnicos tales como Auxiliar de ¥ -w e

FIN DE LA
15 PAZ, JUSTICIAE . LOGRARLOS ' POBREZA

topografia en articulacion de los distintos sectores publico, académico y A e e

SOLIDAS

privado. oyt o

ECOSISTEMAS
TERRESTRES BIENESTAR

131 personas capacitadas como auxiliar de topografia. ‘ \®
46 % mujeres-54 % varones. Ko Evucacn

COMPROMISO AGENDA 2030

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una guia en la planificacion. Marcan un mapa
gue nos permite identificar el impacto social, econémico y medioambiental en cada una
de las decisiones de la empresa, es nuestro compromiso cuando certificamos By
continuamos llevando a cabo acciones de nuestro plan estratégico a los ODS de |la agenda
mundial.

ODS PRIORITARIOS

Y

DE CALIDAD A

9.
n
ACCION POR IGUALDAD
iama)y ELCLIMA DE GENERO
1/

ODS 8 Trabajo decente. Brindamos trabajo decente y oportunidades para

!g::g' las comunidades logrando que el trabajo sea productivo y proporcione o SNEEATD \
unos ingresos dignos, seguridad en el lugar de trabajo y protecciéon social e

ﬁ/' para las familias, asi como mejores perspectivas de desarrollo personal e Y .o B

‘I integracion social.

y . DEus INDUSTRIA,
Y besicuALoADES muovmon: Ecouomco

: . : : 1n<_>
5 personas contratadas de las comunidades y areas de influencia. g & “'

CREACION DE VALOR



SOMOS
DAMS.

17.822 kg de CO, (2023) evitados por el uso de drones y no helicépteros. 5 t’b

AlIANZAS ' 2
PARA

¢
15 PAZ,JUSTICIAE  LOGRARLOS

":T '"ST'STgﬁ'g:SES OBJETIVOS w -M'
ODS ASOCIADOS ASOCIADOS A LAS ACCIONES DE NUESTRO PLAN ESTRATEGICO T oo S

TERRESTRES BIENESTAR

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

ODS PRIORITARIOS

ODS 13 Accién por el clima. Nuestro compromiso con los sectores
productivos de industria, construccion y mineria mas sustentables se
manifiesta durante el ultimo ciclo con el logro récord de haber generado un
ahorro de mas de 15.000 Kg de CO, gracias a las minimas emisiones de
nuestros VANTS.

VIDA \“
PAZ, JUSTIC ALIANZAS PAR! LD st A
J  EINSTITUCION Si
NSTITUCIO JGRAR
SOLIDAS DS 0BJETIVE gty (0
5
‘\ ’“ AGUA LIMPIAY
SANEAMIENTO
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6

TRABAJO
REDUCCION gECENIE Y
RECIMIENTO
INDUSTRIA, 0
DESIGUALDADES INHOVACI@N E ECONOMICO

~
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DIALOGO CON GRUPO DE INTERES

DAMS SRL dialoga con grupo de interés mediante la identificacion, compromiso y
gestion de las relaciones con las partes interesadas clave. La empresa se compromete a
comprender las necesidades y expectativas de los stakeholders, empleando estrategias
como reuniones regulares, encuestas y consultas publicas para fomentar un didlogo
abierto y transparente. DAMS SRL se esfuerza por equilibrar los diversos intereses y
preocupaciones de los stakeholders, respondiendo a sus inquietudes mediante cambios
en las practicas empresariales, programas de responsabilidad social corporativa y
acciones para abordar areas de mejora identificadas, con el objetivo de generar valor a
largo plazo y promover la sostenibilidad en sus operaciones.

Socios inversores Gobierno Corporativo

Colaboradores Estudiantes / Universidad

Escuelas / Alumnos

Clientes

Z
O

»'“’/’ Y

ONG'S Comunidad
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CERTIFICACIONES

Sumamos 1 nueva certificacion: ISO 9001:2015 con el alcance;

"Asesoramiento técnico, servicios de procesamiento y estudio de datos en proyectos de
ingenieria civil, agrimensura y geofisica para la mineria y construccion."

Reafirmamos el compromiso asumido de trabajar con los mas altos estandares de calidad,
contemplando siempre la mejora continua.

 IQNET

* RECOGNIZED

EN PROCESO DE EVALUACION -SISTEMA B p—— CERTIFICATION
. . 2 DE LA CALIDAD

DAMS se encuentra actualmente inmersa en un proceso de evaluacion para obtener la S

certificacion B - (B Lab) en sus cinco areas fundamentales: gobernanza, medio ambiente, RO, st ssis S

clientes, trabajadores y comunidad. I

IRAM-ISO 9001:2015
ESta iniCiativa dem Uestra nueStrO firme com promiSO con |a responsabilidad Corporativa y Alcance: “Asesoramiento técnico, servicios de procesamiento y
og _eoge ° . - . estudio de datos en proyectos de ingenieria civil, agrimensura y
la sostenibilidad integral en todas nuestras operaciones. A través de este proceso riguroso, e e ot
buscamos no solo cumplir con los estandares exigentes de la certificacion B, sino también
superarlos, demostrando nuestro compromiso con la transparencia, la equidad, el
cuidado ambiental, |a calidad del servicio al cliente, el bienestar de nuestros trabajadores

y el impacto positivo en las comunidades donde operamos.

* RECOGNIZED

Esta evaluacion refleja nuestra dedicacion a ser agentes de cambio positivo en el mundo CESTION CERTIFICATION

empresarial, promoviendo practicas éticas y sostenibles en todos los aspectos de nuestro DE LA CALIDAD

trabajo. e ——|
RI-9000-0015553

Quality Management System

Certified by IRAM
IRAM-ISO 9001:2015

15 Scope: “Technical consulting, data processing and study services in
civil engineering, topography surveying and geophysics projects for
mining and construction industry.”.

RECONOCIMIENTOS




ADHESIONES

1- IRMA. DAMS se enorgullece de unirse a la Iniciativa para la
Mineria Responsable (IRMA), marcando un paso significativo
en nuestro compromiso con practicas sostenibles en |a
industria minera.

Al adherirnos, nos comprometemos a cumplir con estandares
rigurosos en derechos humanos, proteccion ambiental, salud
y seguridad laboral, transparencia y rendicién de cuentas.

Esta decision refleja nuestro compromiso continuo con
operaciones éticas y sostenibles, velando por el bienestar de
las comunidades locales y |a preservaciéon ambiental en
todas nuestras actividades mineras.

IRMAX

Initiative for Responsible
Mining Assurance



+3 en 2023

2- PACTO GLOBAL. DAMS se une al Pacto Global de las

Naciones Unidas, reafirmando nuestro solido compromiso con

los principios universales de derechos humanos, trabajo
digno, proteccién ambiental y anticorrupcion.

Como empresa, reconocemos la importancia de operar de
manera ética y responsable en todas nuestras actividades.

Al adherirnos, nos comprometemos a incorporar estos
principios en nuestra estrategia empresarial y practicas
diarias, contribuyendo a un mundo mas justo, sostenible y
prospero. Esta adhesion refuerza nuestro compromiso de ser
agentes de cambio positivo en la comunidad global,

promoviendo la responsabilidad corporativa y la
sostenibilidad en todas nuestras operaciones.

OMOS
DAMS.

PRINCIPIO 1

PRINCIPIO 10

Las empresas deben combatir
la corrupcion en todas sus
formas, incluyendo extorsion y

sobomo.
PRINCIPIO 9

Promover el desarrolio y
difusion de tecnologias
amigables al medio ambiente/

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los
derechos humanos
proclamados
intemacionalmente

PRINCIPIO 2

Asegurarse de no convertirse
en complices de abusos de los
derechos humanos

9
PRINCIPIO 3
PRINCIPIO 8
8| 3 Las empresas deben permitir
Llevar a cabo iniciativas para “ ‘ libertad y el reconocimiento
promover mayor i efectivo del derecho a la
responsabilidad ambiental negociacion colectiva.
\ 7
PRINCIPIO 4
PRINCIPIO 7
La eliminacién de todas las
Las empresas deben apoyar el \6 5 formas de trabajo forzado y
abordaje precautorio de los > 4 obligatorio.

retos ambientalistas.

PRINCIPIO 6 PRINCIPIO 5
La eliminacion del trabajo

La eliminacion de la :
infantil.

discriminacion en lo relacionado
al empleo y la ocupacion.



+3 en 2023

3- WEP. son un vehiculo principal para la entrega corporativa sobre las dimensiones de

igualdad de género de la Agenda 2030 y los ODS de las Naciones Unidas. Al unirse, el CEO
sefala su compromiso con esta agenda en los niveles mas altos de la empresa y para

trabajar en colaboracion en redes de multiples partes interesadas para fomentar practicas
comerciales que empoderen a las mujeres. Estos incluyen la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor, practicas de cadena de suministro sensibles al géneroy
tolerancia cero contra el acoso sexual en el lugar de trabajo.

1 PRINCIPIO 2 PRINCIPIO 3 PRINCIPIO 4PRIN(IPIO

ml_'lgresdefonna
Promover la educacion,
Promover la iqualdad de respetar y defender seguridad y el bienestar
género desde la direccion los humanos de'todos los trabajadores y desarrollo profesional

Tratar a todos los hombres
y . .
equitativa en el trabajo - Velar por la salud, la
la formacion y el
al mas alto nivel y la no discriminacion trabajadoras de las mujeres

5 P%:IO 6 Piﬁo 7PRE!0

Llevar a cabo practicas WOMEN’S
de desarrollo empresarial, EMPOWERMENT

cadena de suministro
y marketing a favor
del empoderamiento
de las mujeres

Promover la iqualdad
mediante iniciativas
comunitarias y liderando
con el ejemplo (cabildeo)

Evaluar y difundir

los progresos realizados
a favorde la igualdad
de género

PRINCIPLES

En Argentina son 230 los sighatarios entre organismos publicos y privados que se
encuentran adheridos. Firmamos nuestra adhesion a los weps en Diciembre de 2023
comprometiéndonos con apoyar y acompanar sus principios

18




PREMIOS

PPC - Premio Provincial de la Calidad. El certamen PPC organizado por la Secretaria de
la Gestién Publica para el sector estatal y |a Agencia de Desarrollo de Inversiones San
Juan, para el sector privado; busca como objetivo promover y consolidar la cultura de la
calidad en las organizaciones publicas y privadas de la Provincia de San Juan.

Destacamos nuestra

primera

participacion en el 3

Mmismo con la S

ObtenCiéﬂ de |a PREMIO PROVINCIAL A LA CALIDAD
e < MENCION BRONCE

Mencion de Bronce. SECTOR EMPRESAS PRIVADAS SERVICIOS

ANO 2.023

San Juan ext de el presente dir

DAMS SR.L.

19
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La "Camara Sanjuanina de Empresas de Tecnologia de la Informacién y

Comunicaciones" (CASETIC) es una organizacién ubicada en la provincia argentina de San ’

Juan, dedicada a promover el desarrollo y la innovacién en el sector de |a tecnologia de

la informacion y las comunicaciones y de la economia del conocimiento (TIC). SRL

CAMARCO

Entidad que representa y agrupa a empresas y profesionales del sector de la construccion CAS ET|C
en Argentina. Fundada en 1945, esta camara tiene como objetivo principal promover el
desarrollo de la industria de la construccidn en el pais y defender los intereses de sus :

miembros.

CMSJ CAMARA MINERA DE SAN JUAN

Es una Asociacion sin fines de lucro destinada a fomentar y promover el desarrollo de la CAMARCO
industria minera en San Juan. Camate Argentina e 13 Consiiceian

MUNICIPALIDADES LOCALES

Mantenemos un convenio de articulacion con las Municipalidades de Iglesia y Calingasta
en los cuales nos comprometemos a articular y participar en las iniciativas, programas y
acciones que promuevan y fortalezcan el desarrollo sustentable de sus comunidades.

20
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EXPLORACION

Disminuir incertidumbres del subsuelo en tu yacimiento.

Determinacion del tamano de la oportunidad.
Optimizacion de la estrategia de desarrollo.
Caracterizacion del subsuelo.

Definicion de las propiedades del yacimiento.

SOLUCION

Mejoramos la productividad de tu empresa, optimizando procesos y recursos.
Optimizacion del plan de perforacion.

Magnetometria con drones.

Estudios geoldgicos 3D integrados.

Determinacion de reservas mineras

BENEFICIO

Especialistas en recopilacion, analisis e interpretacion de datos.
Experiencia en exploracion con drones.

Facilidad en evaluacién de areas complejas.

Disminucion de tiempos y costos.

Incremento de seguridad del personal.

21
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INGENIERIA

Mejorar las mediciones en tu superficie de estudio. Topografia y agrimensura con base en
la innovacion y en la experiencia.

+ Evaluacioén integral del proyecto.

*+ Relevamiento completo del area de estudio.
« Tomay manejo de datos.

* Monitoreo de obras.

 Auditorias de materiales.

S SN
Desarrollo de computo y presupuesto para el desarrollo del proyecto ejecutivo y avance de
Obra. Diseno y calculo integral de tu proyecto desarrollado en BIM DAMSSRL .
* Estudio del proyecto y disefio del plan de explotacion. INGEN'ERIA

+ Comisiones permanentes de topografia.
* Gestion integral de movimiento de la materia prima.
* Fotogrametria con drones para auditoria de acopios y canteras.

*  Mensuras mineras.

22
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BENEFICIOS
Topografia

* Infraestructura y equipamiento de ultima tecnologia que nos permite trabajar en los
entornos mas complejos

* Facilidad en evaluacion de areas con dificil acceso, con gran recubrimiento y alta
definicion.

* Experiencia en manejo integral de comisiones permanentes.

Consultorias y Auditorias

*+ Todo lo que se necesita para optimizar Recursos

* Generacion de GIS.

+ Confeccion de reportes de avance y documentacion ejecutiva.

* Aplicacion de VANT drone, optimizando la seguridad, los tiempos y costos.

23
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INGENIERIA

NUESTRO NEGOCIO




INNOVACION TECNOLOGICA

Se marca un hito significativo en nuestro camino hacia la sostenibilidad y la eficiencia
operativa en DAMS. Nuestras inversiones estratégicas no solo fortalecen nuestra
capacidad para brindar servicios de alta calidad, sino que también potencian nuestra
capacidad de cumplir con los objetivos trazados para el 2024. Durante este ejercicio
adquirimos los siguientes drones:

« DIJI MAVIC 3 ENTERPRISE CON MODULO RTK
DJIMATRICE 300 RTK

Estos drones incorporan tecnologia de Camara Dual, RGB y Térmica, asi como
posicionamiento RTK, lo que permite contar con imagen térmica con escala en tiempo
real y trasmitirla en vivo.

La tecnologia de vanguardia nos permite ampliar nuestras capacidades, desde la
generacion de informacion precisa para la toma de decisiones hasta la reduccién de
nuestra huella ambiental mediante el monitoreo eficiente de nuestras operaciones.

En DAMS nos destacamos por nuestro compromiso con la busqueda constante de nuevas
tecnologias y su aplicacion en el campo, lo que nos permite ofrecer servicios innovadores
y de alta calidad a nuestros clientes. Ademas, nuestro enfoque en la excelencia en los
trabajos finales entregados, combinado con un ambiente de trabajo positivo y una
comunicacion abierta y transparente con los clientes, hacen de la empresa un referente
en el sector de la topografia.
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El compromiso con la innovacién y la mejora continua nos permite mantenernos a la
vanguardia de la industria y ofrecer soluciones cada vez mas eficientes y efectivas.
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TRAYECTORIA/ EXPERIENCIA

Desde el ano 2016 la empresa se formo por un conjunto de profesionales en ciencias de la
Ingenieria brindando soluciones a la Industria de la Mineria y la Construccion.

Desde este enfoque, hemos estado en el proceso de incorporacion de tecnologias en estas
industrias optimizando recursos y generando mas y mejores resultados en sus operaciones.

Implementamos soluciones con Vehiculos Aéreos no Tripulados, nuevos sensores térmicos,
geofisicos.

Entre las empresas que nos han brindado su apoyo podemos destacar:
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NUESTRA GENTE

SALUD Y SEGURIDAD

« Entorno de trabajo. Nuestra dedicacién a las politicas y practicas de seguridad
laboral y salud ocupacional ha marcado un progreso considerable.

100%

empleados capacitados

En colaboraciéon con organizaciones especializadas como RESTEC y Azules, hemos
proporcionado amplia capacitacion en primeros auxilios, seguridad laboral y
prevencién de accidentes.

Esta evolucién en la formacién de nuestro personal refuerza nuestra responsabilidad
hacia su bienestar y el cumplimiento de estandares rigurosos. Estamos
comprometidos en crear un entorno de trabajo seguro y saludable, donde cada
miembro de nuestro equipo pueda prosperar y contribuir plenamente a nuestra vision
de un futuro sostenible y justo.




NUESTRA GENTE

SALUD Y SEGURIDAD

Bienestar. A |o largo de este aflo, hemos instruido a
nuestro equipo en las normas de calidad ISO 9001 y
Empresa B, impulsando la excelencia en todas nuestras
operaciones.

Ademas, hemos implementado autogestion a través de
videos sobre el Sistema B, fortaleciendo la comprension
interna de nuestra responsabilidad social y sostenibilidad.

Estos avances en la formacion reflejan nuestro compromiso

de cultivar un equipo altamente capacitado y consciente,
fundamentando nuestro camino hacia un futuro mas
sostenible y justo.

Sistema
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COMPROMISO SOCIAL
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SALUD Y SEGURIDAD
« Gestion del Talento

En colaboracién con Conexxion y Mind & Process, expertos en certificaciones de Empresa
B e ISO 9001 respectivamente, hemos logrado un cambio significativo en nuestra
organizaciéon empresarial y responsabilidad social.

Estas asociaciones han elevado nuestras practicas a un nuevo nivel, y los resultados
positivos ya forman parte integral de nuestra cultura corporativa. Estamos seguros de que
estos logros generaran impactos tanto internos como externos, consolidando nuestra
posiciéon como una organizacion comprometida y sostenible.
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Contratacion de 2 consultoras

100% propiedad mujeres.




CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

« Capacitacion. Nuestro personal fue ampliamente capacitado aprovechando las
formaciones dictadas en los sitios en los que nos desempefinamos por las siguientes
organizaciones:

RESTEC

Primeros auxilios S Ele) el =]

Azules

Induccién de Hombre Prevencion Accidentes

Nuevo
Manejo de camionetas 4x4

« Mentoreo. Formacion y desarrollo de lideres mediante técnicas de coaching, PNL y
neurociencias implica proporcionar sesiones personalizadas de coaching para abordar
areas especificas de mejora, ensefar habilidades de comunicacion efectiva utilizando
principios de PNL, brindar conocimientos sobre el funcionamiento del cerebro y cémo
influye en |la toma de decisiones, desarrollar la inteligencia emocional de los lideres,
organizar actividades practicas para aplicar habilidades en situaciones reales, y
establecer programas de desarrollo continuo para garantizar un crecimiento constante
y una mejora sostenida en el liderazgo
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COMUNIDAD

EDUCACION
« Topografia. Capacitar alumnos de las escuelas de las zonas de influencia.

Esta iniciativa se vio materializada en dos cursos brindados gracias a una alianza
estratégica con actores del ambito publico y privado que trabajan en las zonas de
influencia, en dicha capacitacion miembros de nuestra empresa disertaron sobre

diferentes tépicos del campo de |la Topografia a un amplio grupo de personas
Interesadas en el mismo.

Como resultado de dichas capacitaciones los participantes fueron reconocidos con un
certificado con la firma de todos los organizadores y también de manera electrénica
con la aplicacion POAP lo que permite que gracias a su registro en una cadena
blockchain se puede verificar univocamente la realizacion de esta actividad solamente
por quienes cumplieron los requisitos para su aprobacion.

5 personas 131 personas 46% mujeres

contratadas de las capacitadas en 540/
areas de influencia. auxiliar de topografia. O varones
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CONCIENTIZACION

SENSIBILIZACION

En todas las capacitaciones técnicas, se incluye un componente de sensibilizacion sobre
sostenibilidad, triple impacto y regeneracién. Se busca concienciar sobre la importancia
de considerar aspectos econémicos, sociales y ambientales en las decisiones
empresariales. Se promueve la comprensiéon de como las practicas empresariales pueden
tener un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, generando beneficios
econdémicos sostenibles a largo plazo.

Este enfoque busca desarrollar una cultura organizacional orientada hacia la
responsabilidad social y ambiental, contribuyendo a un futuro mas justo, equitativo y
sostenible.

ACOMPANAMIENTO e f =

Desde 2023, contamos con la colaboracién de expertos en ecologia y seguridad en zonas t"‘*"_:‘ Ny < =
montanosas para garantizar la proteccién del entorno natural y la seguridad de nuestro "

personal.

Estos expertos ofrecen asesoramiento crucial para minimizar el impacto ambiental y
gestionar los riesgos en entornos hostiles. Su orientaciéon nos permite operar de manera
responsable y sostenible, asegurando el bienestar de todos los involucrados en nuestras
actividades en estas areas.
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PRACTICAS SUSTENTABLES SOMOS

Se establecieron compromisos de reduccion de residuos generados interanualmente y

reciclaje de desechos orgdnicos a través de un mecanismo de cajas composteras lo que

Nnos permitio reutilizar recursos que normalmente eran desechados como una fuente de

abono para el mejor mantenimiento de los espacios verdes en nuestras oficinas. SRL
También se dio cumplimiento al objetivo de eficientizar el uso de la energia en sus

diversas formas incorporando en nuestro Manual de Politicas, indicaciones para un uso
responsable de aparatos eléctricos y medios de transporte.

GESTION DE RESIDUOS m Residuos Residuos no | Residuos

. Total
Desde el mes de Febrero se m compostables | compostables |peligrosos
realizé un seguimiento de los
RSU para tener una linea base

<
-
y4
—
m
2
<
(=}
=¥

71 Unidades gk

al ano de Residuos Noviembre
soélidos urbanos [RSU] Diciembre

“tow | 0 | e | | 1
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de comparacion y medir el
objetivo de disminuir un 5 % _ Marzo > 0 6
interanualmente nuestros RSU L0 ! 0 8
generados. 6 0 7 »
Nuestra linea base se 6 0 7
fijaria en 4 0 5
Septombre ; : :
Noviombre : : ;
8 0 9

e N e N e YN e N N YN




Nos propusimos una meta ambiental de reduccién en la emisién de CO, liberado al
ambiente mediante |la operacidon de drones lo que se cumplié generando estos resultados:

Indicadores 2023 en

2.679 km o CO, Reduccion

relevados producido lograda

CO, producido por VANTs m
CO, producido por Helicépteros 17.822 kg

Km relevados | Hs por | Kg C02 Kg C02 Kg C02
por dia Dia por Dia | por hora recorrldos Generados ahorrado
300

2.000 83,33 1.748 11.653

99,78%

Hellcoptero

70 24 1 0,04 1.748 25 25
300 24 2.000 83,33 1.932 6 12.880
n 70 24 1 0,04 1.932 28 28
Hellcoptero 300 24 2.000 83,33 2.679 9 17.860

| Drone | 70 24 1 0,04 2.679 38 38

—_— —_—
I~
e TOTAL  Helicéptero 300 24 2000 8333  11.984 40 9893 49 999
HISTORICO  prone 70 24 1 0,04 11.984 171 171 ;
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AHORRO DE ENERGIA

Reduccion del 10 % en |la energia consumida en nuestras instalaciones.

2022 | 2023 | 700

o aomos| 1 s oo
. iqai 600
Gigajoules Gigajoules H2023 En KWh

| Enero BTN 215 | 568 | 2,04
500
598 2,15 | 567 2,04
BT o | o0 | s | teo 400
- Abril |EED) 1,20 | 443 1,59
249 09 | 210 | 076 300
248 089 | 209 | 0,75
: 200
315 1,13 | 175 0,63
314 1,13 | 175 0,63 100
Septiembre 262 0,94 275 0,99
| Octubre |JEIE 0,94 | 275 0,99 o)
388 1,40 | 251 0,90 O O 0 D 0 0 © O & & & (@
& & & vp“‘@% RO K o)
388 | 1,40 | 251 | 0,90 2% & - 3 W9 _@@ & & ,\Q}“
A .
ToTALES | 4285 | 1543 |3.843) 1383 | L O °

En total en 2023 se . . ..
. .. Se observa una clara disminucion
consiguidé un ahorro de .
del consumo eléctrico entre los

443 K\WNh. afios 2022 y 2023.
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MIRADA HACIA EL
FUTURO

En DAMS, estamos firmemente decididos a seguir
evolucionando y liderando el camino hacia la innovacién,
conocimiento y sostenibilidad.

Los avances logrados en este ano no solo reflejan nuestra
vision, sino también la transformacién concreta que estamos
experimentando y que entendemos coOmo un camino con
permanentes desafios.

En comparacion con el ano pasado, hemos avanzado desde ser
miembros de prestigiosas organizaciones, obtener la
certificacion ISO, sumar adhesiones y estandares, que
entendemos como hitos que demuestran nuestro
compromiso con la excelencia y la mejora continua.

Estos logros, sumados a nuestras nuevas alianzas estratégicas
y enfoque ambiental, nos impulsan a construir un futuro mas
sostenible y justo.

Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes, socios y
demas stakeholders por su apoyo constante en este viaje de
transformacion y esperamos con entusiasmo continuar
generando un impacto duradero.




