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CARTA DEL GERENTE
Nos complace presentar nuestro Informe de Sustentabilidad 2023, que consolida nuestro 
compromiso continuo con la excelencia, triple impacto y la innovación, mientras 
avanzamos hacia un futuro más sostenible y equitativo. Desde el 2022, venimos 
comprometiéndonos a evaluar, mejorar y comunicar anualmente nuestro progreso en 
este camino emprendido.

Nuestras nuevas iniciativas están centradas en promover los derechos humanos y un 
entorno laboral justo, alinearnos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas, con la reducción del impacto ambiental, promover la diversidad y el 
desarrollo profesional, y colaborar con aliados estratégicos que compartan nuestros 
valores fortaleciendo el diálogo y la transparencia.

Estamos firmemente comprometidos a liderar hacia el desarrollo sostenible, guiados por 
nuestra visión de un mundo más justo y equitativo para las generaciones presentes y 
futuras. Agradecemos profundamente a nuestros colaboradores, clientes y socios por su 
continuo apoyo en este camino transformador hacia un futuro con impactos cada día más 
positivos. Juntos, estamos construyendo un mundo mejor y más sostenible para todos.

Gerente general

Santiago Azcona
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SOCIOS FUNDADORES 
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“Nos consideramos una empresa joven, pero con más de 7 
años de experiencia y un largo recorrido en el campo. Nuestra 
juventud se combina con ideas innovadoras y una sólida 
trayectoria, en la que la sostenibilidad juega un papel 
fundamental en todas nuestras acciones.”

Alejandro Madcur

“Nuestro compromiso como empresa de ingeniería y 
exploración es garantizar la precisión, la eficiencia y la 
excelencia en cada etapa del proceso. Estamos dedicados a 
colaborar estrechamente, aportando nuestro conocimiento y 
experiencia para alcanzar los objetivos de manera efectiva , 
satisfactoria y promoviendo un desarrollo responsable y 
sustentable en todas nuestras actividades."

Santiago Azcona
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MISIÓN
Brindar consultoría de excelencia representando digitalmente el entorno del proyecto 
mediante el uso de la última tecnología. Para otorgar al cliente información de calidad, 
con el objetivo de minimizar el impacto ambiental realizado en el lugar y propiciando el 
desarrollo económico de la comunidad donde se ubica el proyecto.

VISIÓN
Ser una empresa referente en servicios de Ingeniería y Exploración, reconocida por su 
excelencia profesional, innovación y desarrollo en exploración y compromiso con la 
sustentabilidad.

 

VALORES
Transparencia: Trabajar de manera honesta hacia nuestros clientes y partes interesadas.

Trabajo en Equipo: El impacto más significativo de un equipo está en el hecho de alcanzar 
más cosas unidos que de manera individual.

Mejora Continua: Mejorar constantemente sus procesos y así ser más eficiente y tener un 
mejor rendimiento.

Excelencia: Trabajar por la excelencia hacia nuestros servicios. Disciplina para fortalecer el 
talento y la determinación para experimentar.
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ORGANIGRAMA
A través de nuestro organigrama, destacamos la distribución de roles y 
responsabilidades dentro de la organización, subrayando nuestro compromiso con la 
transparencia, la eficiencia y el liderazgo en materia de sustentabilidad en todas las facetas 
de nuestro trabajo.
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GERENTE 
GENERAL

GERENTE 
COMERCIAL

GERENTE DE 
ADMINISTRACIÓN

GERENTE DE 
SERVICIOS

AESORÍAS 
EXTERNAS

RESPONSABLE 
DE MARKETING Y 
COMUNICACIÓN

RESPONSABLE 
DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD

RESPONSABLE 
CALIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD

RESPONSABLE 
DE GESTIÓN 

DE TALENTOS

CADISTA

SUPERVISOR 
DE 

TOPOGRAFIA

TOPÓGRAFO
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ÉTICA Y TRANSPARENCIA
En DAMS estamos comprometidos con el cumplimiento legal y ético en todos sus 
aspectos y, por lo tanto, esperamos que todas las personas asuman el mismo compromiso.

Asumimos la integridad, la excelencia y el trabajo en equipo como algunos de los valores 
que nos distinguen y que son la base sobre la cual construimos nuestras acciones 
cotidianas. Contamos con criterios que especifican la conducta y principios éticos que 
compartimos y exigimos el cumplimiento todo el personal y aquellas otras personas que 
trabajan con nosotros. 

Desarrollamos y ejecutamos acciones con una elevada vocación de servicio al cliente, 
trabajamos diariamente en procesos de mejora continua, aplicando creatividad e 
innovación en los proyectos mediante capacitaciones permanentes en los equipos.

Alineados con nuestros valores, evitamos que prejuicios, conflictos de interés o 
influencias de terceros, interfieran en nuestras decisiones.

Capacitamos a todas las personas que forman parte de DAMS acerca del Código de forma 
constante y comunicamos públicamente a todas las partes interesadas los cambios 
realizados cada vez que se realiza una actualización.

Nuestro Código de Ética manifiesta la forma en la que debemos conducirnos y es 
responsabilidad de cada uno de nosotros, conocerlo y ponerlo en práctica en todo 
momento.
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NUESTROS PILARES
La integridad y el compromiso individual de cada miembro de nuestro equipo, sumados a 
la capacitación y a la actualización constante, son los pilares básicos e indispensables 
para el crecimiento exitoso de DAMS.

• Cuidamos la integridad y salud de nuestro equipo.

• Motivamos el desarrollo personal y profesional, impulsando la creatividad e 
innovación.

• Fomentamos un entorno de respeto, cooperación y mejora continua.

• Establecemos vínculos con una comunicación efectiva y transparente.

• Trabajamos con dedicación y compromiso, buscando la excelencia en servicios y 
calidad humana.

• Construimos relaciones a largo plazo con clientes, guiados por honestidad e 
integridad.

• Cumplimos con disposiciones y estándares de calidad.

• Cuidamos el medio ambiente y promovemos prácticas sostenibles.

• Contribuimos al desarrollo sostenible de la comunidad, región e industria.
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Un árbol absorbe 
aproximadamente 
entre 10 - 30 Kg de 

CO2 al año.

Se necesitarían más 
de 400 árboles para 

compensar el uso 
de un helicóptero.

25-38 kg 
CO2 por año

11 mil-17 mil kg 
CO2 por año

DESARROLLO SOSTENIBLE
DAMS SRL basa su valor en la integración de conocimiento, 
innovación, sustentabilidad y tecnología de drones para 
servicios geológicos y de prospección con enfoque en el 
impacto ambiental positivo. 

Se gestionan riesgos en industria, construcción y minería 
mediante evaluación ambiental, drones sostenibles, minería 
responsable, monitoreo ambiental, participación de 
stakeholders, capacitación y búsqueda de innovación. 

Su compromiso es mitigar riesgos y promover un impacto 
ambiental positivo, equilibrando las necesidades del cliente con 
la protección ambiental y la sostenibilidad.
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79 mil kg de CO2 
ahorrados por el 
uso de drones.

Km relevados 
por día

Hs por 
Día

Kg C02 
por Día

Kg C02 
por hora

Km 
recorridos Días Kg C02 

Generados
CO2 

ahorrado

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 1.748 6 11.653

Drone 70 24 1 0,04 1.748 25 25

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 1.932 6 12.880

Drone 70 24 1 0,04 1.932 28 28

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 2.679 9 17.860

Drone 70 24 1 0,04 2.679 38 38

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 11.984 40 79.893

Drone 70 24 1 0,04 11.984 171 171

TOTAL 
HISTÓRICO

2023

2022

2021

79.722

17.822

12.852

11.628
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CRITERIOS ASG
Los criterios ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) son cada vez más importantes 
para las empresas, y fundamentales para DAMS SRL. Estos criterios se refieren a 
consideraciones relacionadas con el impacto ambiental, social y de gobernanza que 
DAMS SRL tiene en sus operaciones y en la comunidad en general.

Al integrar estos criterios ASG en su proceso de toma de decisiones de inversión, DAMS 
SRL puede no solo contribuir a objetivos más amplios de sostenibilidad y responsabilidad 
social corporativa, sino también potencialmente mitigar riesgos y mejorar el rendimiento 
a largo plazo de su negocio.

En dicho contexto nos comprometemos con las siguientes premisas:

PREMISAS AMBIENTALES:

Evaluación del impacto ambiental de las inversiones: DAMS SRL considera cómo las 
empresas en las que invierte gestionan sus recursos naturales, emisiones de carbono, 
manejo de residuos, etc.

Promoción de inversiones sostenibles: Se priorizan las inversiones en empresas que están 
comprometidas con prácticas ambientalmente responsables, como energías 
renovables, eficiencia energética, etc.

Mitigación del riesgo climático: Se evalúa y gestiona el riesgo relacionado con el cambio 
climático.
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CRITERIOS ASG
PREMISAS SOCIALES:

Políticas laborales: Evalúa cómo las empresas proveedoras y clientes de DAMS SRL tratan 
a sus empleados en términos de salarios, beneficios, condiciones laborales, diversidad e 
inclusión, etc.

Impacto en la comunidad: Considera el impacto social positivo o negativo que las 
empresas tienen en las comunidades locales donde operan.

Derechos humanos: Evalua si las empresas respetan los derechos humanos en sus 
operaciones y cadenas de suministro.

PREMISAS DE GOBERNANZA:

Estructura corporativa: Evalúa la transparencia y la integridad de la estructura 
corporativa de las empresas, incluida la independencia de la junta directiva, las prácticas 
contables y de informes, etc.

Ética empresarial: Considerar si los proveedores y clientes de DAMS SRL tienen políticas 
sólidas de ética empresarial y prevención de corrupción.

Gestión del riesgo y cumplimiento normativo: Evalúa la capacidad de las empresas para 
gestionar adecuadamente los riesgos financieros, legales y operativos, así como para 
cumplir con las regulaciones y estándares pertinentes.
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COMPROMISO AGENDA 2030
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una guía en la planificación. Marcan un mapa 
que nos permite identificar el impacto social, económico y medioambiental en cada una 
de las decisiones de la empresa, es nuestro compromiso cuando certificamos B y 
continuamos llevando a cabo acciones de nuestro plan estratégico a los ODS de la agenda 
mundial.

ODS PRIORITARIOS 

ODS 4 Educación de calidad. Brindamos capacitaciones en las 
comunidad y áreas de influencia de oficios técnicos tales como Auxiliar de 
topografía en articulación de los distintos sectores público, académico y 
privado. 

131 personas capacitadas como auxiliar de topografía. 
46 % mujeres-54 % varones.

ODS 8 Trabajo decente. Brindamos trabajo decente y oportunidades para 
las comunidades logrando que el trabajo sea productivo y proporcione 
unos ingresos dignos, seguridad en el lugar de trabajo y protección social 
para las familias, así como mejores perspectivas de desarrollo personal e 
integración social.

5 personas contratadas de las comunidades y áreas de influencia.
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COMPROMISO AGENDA 2030
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

ODS PRIORITARIOS 

ODS 13 Acción por el clima. Nuestro compromiso con los sectores 
productivos de industria, construcción y minería más sustentables se 
manifiesta durante el último ciclo con el logro récord de haber generado un 
ahorro de más de 15.000 Kg de CO2 gracias a las mínimas emisiones de 
nuestros VANTs.

17.822 kg de CO2 (2023) evitados por el uso de drones y no helicópteros.

ODS ASOCIADOS ASOCIADOS A LAS ACCIONES DE NUESTRO PLAN ESTRATÉGICO
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DIÁLOGO CON GRUPO DE INTERÉS
DAMS SRL dialoga con grupo de interés mediante la identificación, compromiso y 
gestión de las relaciones con las partes interesadas clave. La empresa se compromete a 
comprender las necesidades y expectativas de los stakeholders, empleando estrategias 
como reuniones regulares, encuestas y consultas públicas para fomentar un diálogo 
abierto y transparente. DAMS SRL se esfuerza por equilibrar los diversos intereses y 
preocupaciones de los stakeholders, respondiendo a sus inquietudes mediante cambios 
en las prácticas empresariales, programas de responsabilidad social corporativa y 
acciones para abordar áreas de mejora identificadas, con el objetivo de generar valor a 
largo plazo y promover la sostenibilidad en sus operaciones.
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Colaboradores

Clientes

ONG ́S

Estado

Gobierno Corporativo

Estudiantes / Universidad

Escuelas / Alumnos

Comunidad
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CERTIFICACIONES 
Sumamos 1 nueva certificación: ISO 9001:2015 con el alcance:

"Asesoramiento técnico, servicios de procesamiento y estudio de datos en proyectos de 
ingeniería civil, agrimensura y geofísica para la minería y construcción." 

Reafirmamos el compromiso asumido de trabajar con los más altos estándares de calidad, 
contemplando siempre la mejora continua.

EN PROCESO DE EVALUACIÓN -SISTEMA B 

DAMS se encuentra actualmente inmersa en un proceso de evaluación para obtener la 
certificación B - (B Lab) en sus cinco áreas fundamentales: gobernanza, medio ambiente, 
clientes, trabajadores y comunidad. 

Esta iniciativa demuestra nuestro firme compromiso con la responsabilidad corporativa y 
la sostenibilidad integral en todas nuestras operaciones. A través de este proceso riguroso, 
buscamos no solo cumplir con los estándares exigentes de la certificación B, sino también 
superarlos, demostrando nuestro compromiso con la transparencia, la equidad, el 
cuidado ambiental, la calidad del servicio al cliente, el bienestar de nuestros trabajadores 
y el impacto positivo en las comunidades donde operamos. 

Esta evaluación refleja nuestra dedicación a ser agentes de cambio positivo en el mundo 
empresarial, promoviendo prácticas éticas y sostenibles en todos los aspectos de nuestro 
trabajo.
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ADHESIONES
1- IRMA. DAMS se enorgullece de unirse a la Iniciativa para la 
Minería Responsable (IRMA), marcando un paso significativo 
en nuestro compromiso con prácticas sostenibles en la 
industria minera. 

Al adherirnos, nos comprometemos a cumplir con estándares 
rigurosos en derechos humanos, protección ambiental, salud 
y seguridad laboral, transparencia y rendición de cuentas. 

Esta decisión refleja nuestro compromiso continuo con 
operaciones éticas y sostenibles, velando por el bienestar de 
las comunidades locales y la preservación ambiental en 
todas nuestras actividades mineras.
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ADHESIONES
2- PACTO GLOBAL. DAMS se une al Pacto Global de las 
Naciones Unidas, reafirmando nuestro sólido compromiso con 
los principios universales de derechos humanos, trabajo 
digno, protección ambiental y anticorrupción. 

Como empresa, reconocemos la importancia de operar de 
manera ética y responsable en todas nuestras actividades. 

Al adherirnos, nos comprometemos a incorporar estos 
principios en nuestra estrategia empresarial y prácticas 
diarias, contribuyendo a un mundo más justo, sostenible y 
próspero. Esta adhesión refuerza nuestro compromiso de ser 
agentes de cambio positivo en la comunidad global, 
promoviendo la responsabilidad corporativa y la 
sostenibilidad en todas nuestras operaciones.

17
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ADHESIONES
3- WEP. son un vehículo principal para la entrega corporativa sobre las dimensiones de 
igualdad de género de la Agenda 2030 y los ODS de las Naciones Unidas. Al unirse, el CEO 
señala su compromiso con esta agenda en los niveles más altos de la empresa y para 
trabajar en colaboración en redes de múltiples partes interesadas para fomentar prácticas 
comerciales que empoderen a las mujeres. Estos incluyen la igualdad de remuneración 
por trabajo de igual valor, prácticas de cadena de suministro sensibles al género y 
tolerancia cero contra el acoso sexual en el lugar de trabajo. 

En Argentina son 230 los signatarios entre organismos públicos y privados que se 
encuentran adheridos. Firmamos nuestra adhesión a los weps en Diciembre de 2023 
comprometiéndonos con apoyar y acompañar sus principios
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PREMIOS 
PPC - Premio Provincial de la Calidad. El certamen PPC organizado por la Secretaría de 
la Gestión Pública para el sector estatal y la Agencia de Desarrollo de Inversiones San 
Juan, para el sector privado; busca como objetivo promover y consolidar la cultura de la 
calidad en las organizaciones públicas y privadas de la Provincia de San Juan.
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Destacamos nuestra 
primera 
participación en el 
mismo con la 
obtención de la 
Mención de Bronce.
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CASETIC
La "Cámara Sanjuanina de Empresas de Tecnología de la Información y 
Comunicaciones" (CASETIC) es una organización ubicada en la provincia argentina de San 
Juan, dedicada a promover el desarrollo y la innovación en el sector de la tecnología de 
la información y las comunicaciones y de la economía del conocimiento (TIC).

CAMARCO
Entidad que representa y agrupa a empresas y profesionales del sector de la construcción 
en Argentina. Fundada en 1945, esta cámara tiene como objetivo principal promover el 
desarrollo de la industria de la construcción en el país y defender los intereses de sus 
miembros.

CMSJ CÁMARA MINERA DE SAN JUAN
Es una Asociación sin fines de lucro destinada a fomentar y promover el desarrollo de la 
industria minera en San Juan.

MUNICIPALIDADES LOCALES
Mantenemos un convenio de articulación con las Municipalidades de Iglesia y Calingasta 
en los cuales nos comprometemos a articular y participar en las iniciativas, programas y 
acciones que promuevan y fortalezcan el desarrollo sustentable de sus comunidades.
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EXPLORACIÓN 

Disminuir incertidumbres del subsuelo en tu yacimiento.

• Determinación del tamaño de la oportunidad.

• Optimización de la estrategia de desarrollo.

• Caracterización del subsuelo.

• Definición de las propiedades del yacimiento.

SOLUCIÓN

• Mejoramos la productividad de tu empresa, optimizando procesos y recursos.

• Optimización del plan de perforación.

• Magnetometría con drones.

• Estudios geológicos 3D integrados.

• Determinación de reservas mineras

BENEFICIO

• Especialistas en recopilación, análisis e interpretación de datos.

• Experiencia en exploración con drones.

• Facilidad en evaluación de áreas complejas.

• Disminución de tiempos y costos.

• Incremento de seguridad del personal.
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INGENIERíA 

Mejorar las mediciones en tu superficie de estudio. Topografía y agrimensura con base en 
la innovación y en la experiencia.

• Evaluación integral del proyecto.

• Relevamiento completo del área de estudio.

• Toma y manejo de datos.

• Monitoreo de obras.

• Auditorias de materiales.

Desarrollo de cómputo y presupuesto para el desarrollo del proyecto ejecutivo y avance de 
Obra. Diseño y cálculo integral de tu proyecto desarrollado en BIM

• Estudio del proyecto y diseño del plan de explotación.

• Comisiones permanentes de topografía.

• Gestión integral de movimiento de la materia prima.

• Fotogrametría con drones para auditoria de acopios y canteras.

• Mensuras mineras.  
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INGENIERíA 

BENEFICIOS  

Topografía 

• Infraestructura y equipamiento de última tecnología que nos permite trabajar en los 
entornos más complejos

• Facilidad en evaluación de áreas con difícil acceso, con gran recubrimiento y alta 
definición.

• Experiencia en manejo integral de comisiones permanentes.

Consultorias y Auditorias

• Todo lo que se necesita para optimizar Recursos

• Generación de GIS.

• Confección de reportes de avance y documentación ejecutiva.

• Aplicación de VANT drone, optimizando la seguridad, los tiempos y costos.
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INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

Se marca un hito significativo en nuestro camino hacia la sostenibilidad y la eficiencia 
operativa en DAMS. Nuestras inversiones estratégicas no solo fortalecen nuestra 
capacidad para brindar servicios de alta calidad, sino que también potencian nuestra 
capacidad de cumplir con los objetivos trazados para el 2024. Durante este ejercicio 
adquirimos los siguientes drones:

• DJI MAVIC 3 ENTERPRISE CON MÓDULO RTK

• DJI MATRICE 300 RTK

Estos drones incorporan tecnología de Cámara Dual, RGB y Térmica, así como 
posicionamiento RTK, lo que permite contar con imagen térmica con escala en tiempo 
real y trasmitirla en vivo.

La tecnología de vanguardia nos permite ampliar nuestras capacidades, desde la 
generación de información precisa para la toma de decisiones hasta la reducción de 
nuestra huella ambiental mediante el monitoreo eficiente de nuestras operaciones.

En DAMS nos destacamos por nuestro compromiso con la búsqueda constante de nuevas 
tecnologías y su aplicación en el campo, lo que nos permite ofrecer servicios innovadores 
y de alta calidad a nuestros clientes. Además, nuestro enfoque en la excelencia en los 
trabajos finales entregados, combinado con un ambiente de trabajo positivo y una 
comunicación abierta y transparente con los clientes, hacen de la empresa un referente 
en el sector de la topografía.

El compromiso con la innovación y la mejora continua nos permite mantenernos a la 
vanguardia de la industria y ofrecer soluciones cada vez más eficientes y efectivas.
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TRAYECTORIA/ EXPERIENCIA
Desde el año 2016 la empresa se formó por un conjunto de profesionales en ciencias de la 
Ingeniería brindando soluciones a la Industria de la Minería y la Construcción. 

Desde este enfoque, hemos estado en el proceso de incorporación de tecnologías en estas 
industrias optimizando recursos y generando más y mejores resultados en sus operaciones. 
Implementamos soluciones con Vehículos Aéreos no Tripulados, nuevos sensores térmicos, 
geofísicos. 

Entre las empresas que nos han brindado su apoyo podemos destacar:
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NUESTRA GENTE 

SALUD Y SEGURIDAD 

• Entorno de trabajo. Nuestra dedicación a las políticas y prácticas de seguridad 
laboral y salud ocupacional ha marcado un progreso considerable.

En colaboración con organizaciones especializadas como RESTEC y Azules, hemos 
proporcionado amplia capacitación en primeros auxilios, seguridad laboral y 
prevención de accidentes.

Ésta evolución en la formación de nuestro personal refuerza nuestra responsabilidad 
hacia su bienestar y el cumplimiento de estándares rigurosos. Estamos 
comprometidos en crear un entorno de trabajo seguro y saludable, donde cada 
miembro de nuestro equipo pueda prosperar y contribuir plenamente a nuestra visión 
de un futuro sostenible y justo.
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100% 
empleados capacitados
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NUESTRA GENTE 

SALUD Y SEGURIDAD 

• Bienestar. A lo largo de este año, hemos instruido a 
nuestro equipo en las normas de calidad ISO 9001 y 
Empresa B, impulsando la excelencia en todas nuestras 
operaciones.

Además, hemos implementado autogestión a través de 
videos sobre el Sistema B, fortaleciendo la comprensión 
interna de nuestra responsabilidad social y sostenibilidad.

Estos avances en la formación reflejan nuestro compromiso 
de cultivar un equipo altamente capacitado y consciente, 
fundamentando nuestro camino hacia un futuro más 
sostenible y justo. 
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NUESTRA GENTE 

SALUD Y SEGURIDAD 

• Gestión del Talento

En colaboración con Conexxion y Mind & Process, expertos en certificaciones de Empresa 
B e ISO 9001 respectivamente, hemos logrado un cambio significativo en nuestra 
organización empresarial y responsabilidad social.

Estas asociaciones han elevado nuestras prácticas a un nuevo nivel, y los resultados 
positivos ya forman parte integral de nuestra cultura corporativa. Estamos seguros de que 
estos logros generarán impactos tanto internos como externos, consolidando nuestra 
posición como una organización comprometida y sostenible.
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Contratación de 2 consultoras 

100% propiedad mujeres.
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NUESTRA GENTE 

CRECIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL 

• Capacitación. Nuestro personal fue ampliamente capacitado aprovechando las 
formaciones dictadas en los sitios en los que nos desempeñamos por las siguientes 
organizaciones:

• Mentoreo. Formación y desarrollo de líderes mediante técnicas de coaching, PNL y 
neurociencias implica proporcionar sesiones personalizadas de coaching para abordar 
áreas específicas de mejora, enseñar habilidades de comunicación efectiva utilizando 
principios de PNL, brindar conocimientos sobre el funcionamiento del cerebro y cómo 
influye en la toma de decisiones, desarrollar la inteligencia emocional de los líderes, 
organizar actividades prácticas para aplicar habilidades en situaciones reales, y 
establecer programas de desarrollo continuo para garantizar un crecimiento constante 
y una mejora sostenida en el liderazgo
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RESTEC 
Primeros auxilios Seguridad Laboral

Azules

Inducción de Hombre 
Nuevo

Prevención Accidentes

Manejo de camionetas 4x4
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COMUNIDAD 

EDUCACIÓN 

• Topografía. Capacitar alumnos de las escuelas de las zonas de influencia.

Esta iniciativa se vio materializada en dos cursos brindados gracias a una alianza 
estratégica con actores del ámbito público y privado que trabajan en las zonas de 
influencia, en dicha capacitación miembros de nuestra empresa disertaron sobre 
diferentes tópicos del campo de la Topografía a un amplio grupo de personas 
interesadas en el mismo.

Como resultado de dichas capacitaciones los participantes fueron reconocidos con un 
certificado con la firma de todos los organizadores y también de manera electrónica 
con la aplicación POAP lo que permite que gracias a su registro en una cadena 
blockchain se puede verificar unívocamente la realización de esta actividad solamente 
por quienes cumplieron los requisitos para su aprobación.
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5 personas 
contratadas de las 
áreas de influencia.

131 personas 
capacitadas en 

auxiliar de topografía.

46% mujeres

 54% varones
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CONCIENTIZACIÓN 

SENSIBILIZACIÓN
En todas las capacitaciones técnicas, se incluye un componente de sensibilización sobre 
sostenibilidad, triple impacto y regeneración. Se busca concienciar sobre la importancia 
de considerar aspectos económicos, sociales y ambientales en las decisiones 
empresariales. Se promueve la comprensión de cómo las prácticas empresariales pueden 
tener un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente, generando beneficios 
económicos sostenibles a largo plazo. 
Este enfoque busca desarrollar una cultura organizacional orientada hacia la 
responsabilidad social y ambiental, contribuyendo a un futuro más justo, equitativo y 
sostenible.

ACOMPAÑAMIENTO
Desde 2023, contamos con la colaboración de expertos en ecología y seguridad en zonas 
montañosas para garantizar la protección del entorno natural y la seguridad de nuestro 
personal. 

Estos expertos ofrecen asesoramiento crucial para minimizar el impacto ambiental y 
gestionar los riesgos en entornos hostiles. Su orientación nos permite operar de manera 
responsable y sostenible, asegurando el bienestar de todos los involucrados en nuestras 
actividades en estas áreas.
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PRÁCTICAS SUSTENTABLES
Se establecieron compromisos de reducción de residuos generados interanualmente y 
reciclaje de desechos orgánicos a través de un mecanismo de cajas composteras lo que 
nos permitió reutilizar recursos que normalmente eran desechados como una fuente de 
abono para el mejor mantenimiento de los espacios verdes en nuestras oficinas.

También se dio cumplimiento al objetivo de eficientizar el uso de la energía en sus 
diversas formas incorporando en nuestro Manual de Políticas, indicaciones para un uso 
responsable de aparatos eléctricos y medios de transporte.
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GESTIÓN DE RESIDUOS
Desde el mes de Febrero se 
realizó un seguimiento de los 
RSU para tener una línea base 
de comparación y medir el 
objetivo de disminuir un 5 % 
interanualmente nuestros RSU 
generados.

Año 2023

Mes

Enero

Febrero 1 0 1

Marzo 1 5 0 6

Abril 1 7 0 8

Mayo 1 6 0 7

Junio 1 7 0 8

Julio 1 6 0 7

Agosto 1 4 0 5

Septiembre 1 5 0 6

Octubre 1 6 0 7

Noviembre 1 6 0 7

Diciembre 1 8 0 9

Total 10 61 71

Residuos 
peligrosos TotalResiduos 

compostables
Residuos no 

compostables

Nuestra línea base se 
fijaría en 

71 Unidades 
al año de Residuos 

sólidos urbanos [RSU]
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PRÁCTICAS SUSTENTABLES
Nos propusimos una meta ambiental de reducción en la emisión de CO2 liberado al 
ambiente mediante la operación de drones lo que se cumplió generando estos resultados:
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Km relevados 
por día

Hs por 
Día

Kg C02 
por Día

Kg C02 
por hora

Km 
recorridos Días Kg C02 

Generados
CO2 

ahorrado

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 1.748 6 11.653

Drone 70 24 1 0,04 1.748 25 25

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 1.932 6 12.880

Drone 70 24 1 0,04 1.932 28 28

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 2.679 9 17.860

Drone 70 24 1 0,04 2.679 38 38

Helicóptero 300 24 2.000 83,33 11.984 40 79.893

Drone 70 24 1 0,04 11.984 171 171

TOTAL 
HISTÓRICO

2023

2022

2021

79.722

17.822

12.852

11.628

Indicadores 2023 en 

2.679 km. 
relevados

CO2 producido por VANTs

CO2 producido por Helicópteros

38 kg

17.822 kg
99,78%

Reducción 
lograda

CO2 
producido
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PRÁCTICAS SUSTENTABLES
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AHORRO DE ENERGÍA
Reducción del 10 % en la energía consumida en nuestras instalaciones.
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Enero 597 2,15 568 2,04

Febrero 598 2,15 567 2,04

Marzo 333 1,20 444 1,60

Abril 332 1,20 443 1,59

Mayo 249 0,90 210 0,76

Junio 248 0,89 209 0,75

Julio 315 1,13 175 0,63

Agosto 314 1,13 175 0,63

Septiembre 262 0,94 275 0,99

Octubre 262 0,94 275 0,99

Noviembre 388 1,40 251 0,90

Diciembre 388 1,40 251 0,90

TOTALES 4.286 15,43 3.843 13,83

En 
KWh

En 
Gigajoules

En 
KWh

En 
Gigajoules
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En total en 2023 se 
consiguió un ahorro de 

443 KWh.
Se observa una clara disminución 
del consumo eléctrico entre los 

años 2022 y 2023.
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MIRADA HACIA EL 
FUTURO
En DAMS, estamos firmemente decididos a seguir 
evolucionando y liderando el camino hacia la innovación, 
conocimiento y sostenibilidad. 

Los avances logrados en este año no solo reflejan nuestra 
visión, sino también la transformación concreta que estamos 
experimentando y que entendemos cómo un camino con 
permanentes desafíos. 

En comparación con el año pasado, hemos avanzado desde ser 
miembros de prestigiosas organizaciones, obtener la 
certificación ISO, sumar adhesiones y estándares, que 
entendemos cómo hitos que demuestran nuestro 
compromiso con la excelencia y la mejora continua.

Estos logros, sumados a nuestras nuevas alianzas estratégicas 
y enfoque ambiental, nos impulsan a construir un futuro más 
sostenible y justo.
Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes, socios y 
demás stakeholders por su apoyo constante en este viaje de 
transformación y esperamos con entusiasmo continuar 
generando un impacto duradero.
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